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	Приложение 3
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников утвержденному приказом УдмФИЦ УрО РАН
от «___»_______20____г.№______




Сводные показатели о научной (научно-организационной) работе претендента на должность ___________________________________________________________________ УдмФИЦ УрО РАН за последние 5 лет (20___ г. – 20___ г.)
(заполняется претендентом на должность)
	№
п/п
	Наименование показателя
	Баллы

	1. 
	Квалификация
	

	
	Учусь в магистратуре (бакалавриате)                       да –   5 баллов / нет – 0 баллов
	

	
	Закончил магистратуру (специалитет)                      да – 10 баллов / нет – 0 баллов
	

	
	Учусь в аспирантуре                                                    да – 10 баллов / нет – 0 баллов
	

	
	Имею ученую степень кандидат, доктор наук (учитывается только одна из степеней по требуемой специальности)        доктор – 30 баллов / кандидат – 20 баллов / нет – 0 баллов
	

	1. 
	Опыт работы
	

	
	Стаж научной работы (по трудовой книжке) лет = числу баллов, но не более 15 баллов
	

	
	Выполнение грантов и проектов НИР. Учитывается не более 5 проектов:
Исполнитель – 1 балл, Руководитель (ответственный исполнитель) – 3 балла
	

	
	Членство в диссертационном совете                             да – 5 баллов /нет – 0 баллов
	

	
	Руководство аспирантами и соискателями                   да – 5 баллов /нет – 0 баллов
	

	
	Работа в журналах (член редколлегии, редактор)        да – 5 баллов /нет – 0 баллов
	

	
	Опыт организационной и научно-технической работы по направлению предлагаемой деятельности, – до 30 баллов *
	

	1. 
	Результативность
	

	
	Опубликовано за последние 5 лет (количество статей не дублируется - указываются один раз. Например, в статьях Scopus не указываются статьи ВАК):
	

	
	В издании, индексируемом в Web of Science
от 1 до 5 статей – 10 баллов, от 6 до 15 – 15 баллов,  более 15 статей – 20 баллов
	

	
	В издании, индексируемом в Scopus
от 1 до 5 статей – 5 баллов, от 6 до 15 – 10 баллов более 15 статей – 15 баллов
	

	
	В издании,  входящем в перечень РИНЦ и ВАК
от 1 до 5 статей – 3 балла, от 6 до 15 – 5 баллов, более 15 статей – 10 баллов
	

	
	Патентов, свидетельств = числу патентов, но не более 5 баллов
	

	
	Монографий = число монографий *5, но не более 15 баллов
	


* -  количество баллов определяются членом конкурсной комиссии самостоятельно, на основании представленных документов либо по результатам  собеседования (в случае его проведения). 

Претендент: ________________(подпись)	Дата:

Сведения проверены:

Руководитель (ученый секретарь) подразделения: (организации, где работает претендент)

Главный ученый секретарь (зам. директора) УдмФИЦ УрО РАН:


